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洞见论坛                      洞见未来 御风而行 

 

“洞见论坛”为广工大 MBA 打造的汇聚产学研精英、促进各界智力融通的平台。论坛

以“洞见未来，御风而行”为宗旨，通过聚焦工商财经热点、分享业界最佳实践、前瞻管理

升级路径的系列主题讨论，帮助 MBA 学生、校友和商界人士洞悉前沿、预见未来、主动求

变。 

 

洞见论坛第 9 期：巨变时代的人力资源管理 

2017 年 10 月 29 日  14：00-17：00  广工大龙洞校区 

管理就是通过他人并与他人一起实现组织目标的活动。人力资源管理不仅是

人力资源管理部门或专家的职责，也与每一个管理者密切相关。在这个以移动互

联网、共享经济、价值裂变、战略流动性为特征的时代，世界正经历着不可逆转

的加速变革，20 年前、甚至 10 年前管理领域默认的假设、规律和惯例遭到质疑

和挑战，人力资源管理如何适应环境和战略的不确定性、如何有效提高人力资本

的存量、激活人力资本的潜力，是管理者不得不面对的问题。本期“洞见”论坛

基于当红电商巨头的人才发展实践、新创企业的合伙人制度落地以及传统企业的

人力资源变革，从不同角度解读人力资源管理的最新动向以及掩藏在变幻之下的

稳定持久的管理内核。 

洞见未来，御风而行。2017.10.29，第 9 期“洞见论坛”与您相约广工大龙

洞校区。 

【主办单位】 

广东工业大学管理学院 MBA 教育中心 

上海三享受两益青年职业发展促进中心 

【活动时间】2017 年 10 月 29 日   14:00-17:00 

【活动地点】广东工业大学龙洞校区 A 南 306  

【活动议程】 

13:40-14:00 签到 

14:00-15:30 主题报告    

主持人 奚菁博士 广工大 MBA 教育中心主任 

报告 1：数字时代，组织人才新规则 

嘉宾：刘晓蓉    京东华南人才发展高级经理 
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京东大学华南分院院长 

京东大学王牌讲师 

报告 2：HR 如何成为新创互联网企业合伙人 

嘉宾：梁洁娜   广州小朋网络科技有限公司 创始合伙人/HRD 

15：30-15：40 茶歇 

15：40-16：20 主题报告 

报告 3：传统企业的人力资源与业务匹配 

嘉宾：  吴小满  广东广意集团 副总经理 

原广州达意隆包装机械股份有限公司（002209）

人力资源总监 

16：20-16：50 圆桌论坛及互动 

讨论嘉宾：  惠青山教授  广工大管理学院副院长 

学生嘉宾：  神秘嘉宾 

16:50-17:00 颁发“广东工业大学管理学院 MBA 校外导师”聘书 

 

MBA 专享福利：本论坛开放一个讨论嘉宾席位给 MBA 学生，请有 HR 工

作经验的同学向 MBA 教育中心办公室申请（87083029，陈老师），先到先得。 

 

 

 

 

 


