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各位2022级、2023级MBA同学，2024届MBA毕业研究生：

按照《广东工业大学管理学院工商管理硕士（MBA）研究生奖励办法》的

有关要求，为倡导良好的学风班风，发挥先进典型的示范带头作用，引导MBA

学生勤奋学习、开拓进取、努力实践，成长为具有责任担当、崇法尚德、勇于创

新、勤勉务实的REID型商界领袖，学院拟定于2024年6-7月期间组织开展MBA

成就（卓越）系列奖项、MBA过程（新锐）系列奖项和MBA“优秀毕业生奖”评

选工作。现将有关事项通知如下：

：广东工业大学在籍的二年

级MBA研究生。

广东工业大学在籍的一年

级MBA研究生。

广东工业大学应届毕业班MBA

研究生。

MBA成就（卓越）系列奖项包括：MBA卓越学业奖、MBA卓越学生领袖奖、

MBA卓越班风奖、MBA卓越团队奖、MBA卓越贡献奖。

以班级为单位评选，获奖名额为班级人数的5%（向上圆整）。

符合以下条件者，不受班级名额限制：在读期间，以第一作者在广东工

业大学MBA微信公众号发表非通讯稿文章 6篇及以上者，或者在正规期刊以广

东工业大学为第一作者署名单位发表过文章，或者所撰写的案例（作者排名前



2

三）被“中国管理案例共享中心”等国家级案例库收录，或者参加广东工业大

学（管理学院）组织的市级以上各类竞赛获得二等及以上奖项者。

满足以下所有条件者可申请本奖项：

1）单科课程成绩＞70 分，且平均成绩排名班级前20%（按本学年已有的课

程成绩计算，未得到考试成绩的课程延期至下学年统计）。

2）累计上课出勤率＞90%。

3）以第一作者在广东工业大学MBA微信公众号发表过非通讯稿文章，或

者以广东工业大学为第一作者署名单位发表过文章，或者撰写的案例（不计作

者排名）被“中国管理案例共享中心”等国家级案例库收录，或者参加广东工

业大学（管理学院）组织的市级以上各类竞赛获得三等及以上奖项者，优先评

选。

全部满足以下“评选条件”的班委成员、MBA 联合会干部可申请本奖项，

总名额不超过 10 人。

1）为人诚实正直、以身作则，热心为MBA同学服务；

2）积极组织开展丰富多彩的社团活动、班级活动，并在本学年成功主办、

负责2次以上较大型活动；

3）带领的集体获得了较有影响力的奖项；

4）为广工 MBA 教育发展献计献策，在同学中具有较高的口碑和威信；

5）积极搭建与政府、企业、中国 MBA 联盟、华南 MBA 联盟的资源共享平台，

促进 MBA同学间的联系和友谊，对提升广工 MBA 品牌影响力有显著效果；

6）在公益活动、助人为乐、志愿服务、促进我校 MBA 教育发展等方面有

突出表现的学生干部优先评选。
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1）若以班委成员身份申请本奖项，则所在班级必须获得“MBA卓越班风奖”，

且每班仅限1人以班委身份申请；其他表现突出的干部可以联合会干部身份申请。

2）申请该奖项的“MBA 联合会干部”，由当届MBA联合会组织，通过述职等

方式对候选人进行评价与排序，并提交MBA教育中心办公室。

3）申请该奖项的“班委成员”，由MBA教育中心组织评优小组进行评选。

总名额不超过 2 个。

评奖参考指标包括：班级平均出勤率、重修率、班级在各类竞赛中的获奖

次数及名次、发表微信公众号文章数（以班级身份署名）、班级组织活动有效

次数等。

本学年班级同学累计在广东工业大学MBA微信公众号发表5篇及以上非通讯稿

文章的不受总名额限制，可申请单列评选。

全部满足以下条件的班级可参与本奖项的评选：

1）班委团结协作，能积极促进班级与 MBA教育中心及老师间的良好沟通；

2）积极开展有利于增进班级同学了解和感情的活动，班级凝聚力强、学风

良好；

3）有意识地与兄弟班级建立联络，积极参与校内外活动；

4）有意识地打造健康向上的班级文化，注重班级整体形象建设和班级品牌

宣传；

5）始终保持良好的班风、学风，并定期组织体现班级专业特色的常规性活

动；或为学院做出较大贡献，在年级中起到表率作用；

6）主动联络、帮扶一年级新生，并给予正面引导。

特别说明，本评选条件中，第1-4条与“MBA 新锐班风奖”评选条件一致；

第5-6条为“MBA 卓越班风奖”的特别要求。
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名额不限。

满足以下条件的运动队、兴趣小组、俱乐部、MBA联合会各部门等MBA学生

社团，且持续五年以上者，可申请本奖项，名额不限。

特别注意：新锐团队奖与卓越团队奖不能同时申请。

1）团队目标明确、组织结构清晰、日常运作规范，具体活动方案存留完整；

2）团队成员团结协作，团队凝聚力强，能与MBA教育中心保持良好的沟通；

3）积极组织有利于拓展MBA同学视野、提升身体素质、增强意志力、提升

人际技能等综合实力的活动，活动参与度高；

4）注重自身的品牌形象和宣传，本学年在广东工业大学MBA微信公众号发

表文章5篇及以上（以团队身份署名，如：XX社团李XX），在同学乃至校外MBA

圈中有较强的影响力；

5）有传承意识，主动吸纳新生参与，并培养接班干部；

6）围绕团队宗旨成功组织过校际或校企活动，并取得良好的效果，受到同

学们的欢迎。

限 1 个名额。

担任过MBA研究生社团、班级等管理工作，高度认可我校MBA品牌，为睿德

型使命做出了实质性的突出贡献，就MBA教学、管理、资源整合等问题提出创新

性管理优化措施并取得良好实践效果。

该奖项不设个人申请，由 MBA 教育中心推荐，经评奖认定小组审核，可获

得本奖项。

MBA 过程（新锐）系列奖项包括：MBA新锐学业奖、MBA新锐学生领袖奖、

MBA新锐班风奖、MBA新锐团队奖。
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以班级为单位评选，获奖名额为班级人数的 8%（向上圆整）。

本学年以第一作者在广东工业大学 MBA 微信公众号发表非通讯稿文章3篇及

以上者不受班级名额限制，可申请单列评选。

全部满足以下条件者可申请本奖项：

1）学习目的明确，有钻研精神，积极认真地参与课堂活动，得到任课老

师的好评；

2）单科课程成绩＞70 分，且平均成绩排名班级前 20%（按本学年已有的课

程成绩计算，未得到考试成绩的课程延期至下学年统计）；

3）累计上课出勤率＞90%；

4）以第一作者在广东工业大学 MBA 微信公众号发表过文章者优先。

总名额不超过 15 人。

全部满足以下条件的班委成员、MBA 联合会干部可申请本奖项：

1）为人诚实正直、以身作则,热心为 MBA 同学服务；

2）积极组织开展丰富多彩的社团活动、班级活动，并在本学年成功主办、

负责 2 次以上较大型活动；

3）在公益活动、助人为乐、志愿服务、促进我校 MBA 教育发展等方面有突

出表现的学生干部优先评选。

1）若以班委成员身份申请本奖项，则所在班级必须获得“MBA新锐班风奖”，

且每班仅限1人以班委身份申请；其他表现突出的干部可以联合会干部身份申请。

2）申请该奖项的“MBA 联合会干部”，由当届MBA联合会组织，通过述职等

方式对候选人进行评价与排序，并提交MBA教育中心办公室。
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3）申请该奖项的“班委成员”，由MBA教育中心组织评优小组进行评选。

总名额不超过 2 个。

评奖参考指标包括：班级平均出勤率、重修率、班级在各类竞赛中的获奖

次数及名次、发表微信公众号文章数（以班级身份署名）、班级组织活动有效

次数等。

本学年班级同学累计在广东工业大学MBA微信公众号发表6篇及以上班级署

名（如：XX 班李 XX）的非通讯稿文章者，不受总名额限制，可申请单列评选。

全部满足以下条件的班级可参与本奖项的评选：

1）班委团结协作，能积极促进班级与 MBA教育中心及老师间的良好沟通；

2）积极开展有利于增进班级同学了解和情感的活动，班级凝聚力强、学风

良好，课堂气氛活跃，得到任课老师的积极评价；

3）有意识地与兄弟班级建立联络，积极参与校内外活动；

4）有意识地打造健康向上的班级文化，注重班级整体形象建设和班级品牌

宣传。

特别说明，本评选条件与“MBA 卓越班风奖”的第1-4条相同。

名额不限。

全部满足以下条件的运动队、兴趣小组、俱乐部、MBA 联合会各部门等

MBA学生社团，成立半年以上、五年以下者，可申请本奖项。

特别注意：新锐团队奖与卓越团队奖不能同时申请。

1）团队目标明确、组织结构清晰、日常运作规范，具体活动方案存留完整；

2）团队成员团结协作，团队凝聚力强，能与MBA教育中心保持良好的沟通；

3）积极组织有利于拓展MBA同学视野、提升身体素质、增强意志力、提升

人际技能等综合实力的活动，活动参与度高；
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4）注重自身的品牌形象和宣传，本学年在广东工业大学MBA微信公众号发

表文章3篇及以上（以团队身份署名，如：XX社团李XX），在同学中、乃至校外

MBA圈中有较强的影响力。

不超过当年MBA毕业生总数的 5%（向上圆整）。

符合以下条件的MBA研究生可申请本奖项：

1）学习成绩优秀，按培养方案所规定的课程加权平均成绩≥85 分，无重

修记录，且能按计划在3年内一次性通过毕业论文评审和答辩，无退修记录。

2）毕业论文答辩成绩≥75分。

3）凡在第四学期以来有下列情况者，在其他条件相同的情况下，可优先考

虑评选：

 毕业论文答辩成绩≥85分；

 热心为班级、同学提供公共服务；

 管理实践能力和效果突出，并在工作单位有获奖、晋升等实绩说明者；

 在广东工业大学 MBA微信公众号发表文章3篇及以上者；

 对学校和 MBA教育中心发展做出其他贡献者。

拟于2024年6-7月期间进行评选。

特别注意，有意申请2024届MBA“优秀毕业生奖”的同学，可在论文答辩前

提前申请。

：由个人或推荐人填写《广东工业大学 MBA 研究生评优

申请表》（附件 2）并附佐证材料，

（邮件标题格式为：2022级 MBA 成就（卓越）系列奖项评选或

2023级 MBA 过程（新锐）系列奖项评选或 2024届 MBA 优秀毕业生评选-申请者姓

名），并在发送邮件时勾选“ 已读回执”，MBA 教育中心将组织评优小组评审、

确定拟获奖名单。
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由符合条件的集体填写《广东工业大学 MBA 研究生评

优申请表》（附件 2）并附佐证材料，

（邮件标题格式为：2022 级 MBA 成就（卓越）系列奖项评选

或 2023 级 MBA 过程（新锐）系列奖项评选-申请集体名），并在发送邮件时勾

选“已读回执”，MBA 教育中心将组织评优小组评审、确定拟获奖名单。

公示期间，对名单有异议者，

可向 MBA 教育中心实名提出并递交相应说明材料。

1.MBA 教育中心将对获奖者颁发荣誉证书，并按1200元/人的税前标准发放

个人奖金，按2400元/集体的税前标准发放集体奖金，卓越贡献奖按3000元的税

前标准发放奖金。

2.获奖情况将记入学生档案，作为 MBA 教育中心推荐就业岗位、推荐合作

项目的重要指标和依据。

3.MBA 教育中心将采取多种形式对获奖者进行广泛宣传，如：奖项将在大

型会议现场颁发、在微信公众号及 MBA 网站和管理学院网站上刊登等。

以上如有未尽事宜，解释权归广东工业大学管理学院。

广东工业大学MBA教育中心

2024年4月16日
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