
2019 级 MBA 研究生中期评优规则和安排

2019 级 MBA 各班级：

为倡导良好的学风班风，发挥先进典型的示范带头作用，引导 MBA 学生勤奋

学习、开拓进取、努力实践、积极维护学校 MBA 品牌，成长为具有责任担当、崇

法尚德、勇于创新、勤勉务实的高级管理人才，现开展 2020-2021 学年 MBA 研究

生优秀个人和优秀集体评奖活动，相关事宜通知如下：

一、评选对象

广东工业大学在籍的 2019 级 MBA 研究生，包括全体学生、各班级、MBA 联

合会各部门及各 MBA 学生社团。申请评奖的研究生个人和集体必须符合爱国守法、

爱校尊师、认可我校 MBA 品牌、团结同学、遵守学校及学院的相关规章制度的基

本条件。

二、奖项类别

本次评奖根据学生入学以来的整体学业表现和班级、社团工作情况，重点对

本学期取得了优异成绩和显著职业发展的学生进行鼓励，在兼顾行为和态度的同

时，以结果为主要评价内容。

奖项包括“MBA 卓越学业奖”“MBA 卓越学生领袖奖”“MBA 卓越班风奖”“MBA

卓越团队奖”和“MBA 卓越贡献奖”。

三、评选条件和名额

1.“MBA 卓越学业奖”评选条件和名额

以班级为单位评选，获奖名额为班级人数的 5%（向上圆整）。在读期间以第

一作者在广东工业大学 MBA 微信公众号发表非通讯稿文章 6篇以上者，或者在正

规期刊以广东工业大学为第一作者署名单位发表过文章，或者撰写的案例（作者

排名前三）被“中国管理学案例共享中心”收录，或者优秀事迹被市级以上媒体

报道，或者参加市级以上各类竞赛获得三等以上奖项者，不受名额限制。

满足以下条件者可申请本奖项：



（1）学习目的明确，有钻研精神，积极认真地参与课堂活动，得到任课老

师的好评。

（2）单科课程成绩≧70 分，且平均成绩排名班级前 20%（按已有的课程成

绩计算）。

（3）努力克服工作、学习与家庭的时间冲突，累计上课出勤率≧90%。

（4）近一年获得所在单位表彰或职位晋升者优先评选（需提供证书、任命

函等佐证材料）。

（5）在学校 MBA 微信公众号发表过文章，或在正规期刊发表过文章，或撰

写的案例（不计作者排名）被“中国管理学案例共享中心”收录，或者优秀事迹

被正规媒体报道，或者各类竞赛获得三等以上奖项者，优先评选。

2.“MBA 卓越学生领袖奖”评选条件和名额

满足以下所有条件的班委成员、MBA 联合会干部可申请本奖项，总名额不超

过 10 人。以班委身份申请本奖项，所在班级必须获得“MBA 优秀班风奖”，且每

班仅限 1人以班委身份申请；其他表现突出的干部可以联合会干部身份申请。

（1）积极组织开展丰富多彩的联谊活动和文体活动，并在校期间成功主办、

负责 2次以上较大型活动。

（2）带领的集体获得了教有影响力的奖项。

（3）为广工 MBA 发展献计献策，在学员中具有较高的口碑和威信。

（4）积极搭建与政府、企业、中国 MBA 联盟、华南 MBA 联盟的资源共享平

台，促进 MBA 学员间的联系和友谊，培养 MBA 学员团队精神，对提升广工 MBA

品牌影响力有显著效果者。

3.“MBA 卓越班风奖”评选条件和名额

总名额不超过 2个，本学年班级同学累计在微信公众号发表 5篇以上文章者

不受总名额限制，可申请单列评选。评奖参考指标包括：班级平均出勤率、重修

率、班级在各类竞赛中的获奖次数及名次、发表微信公众号文章数、班级组织活

动有效次数等。

满足以下条件的班级可参与本奖项的评选：

（1）班委团结协作，能积极促进班级与 MBA 教育中心及老师间的良好沟通。



（2）积极开展有利于增进班级同学了解和感情的活动，班级凝聚力强、班

级学风良好，课堂气氛活跃，得到任课老师的积极评价。

（3）有意识地与兄弟班级建立联络，积极参与校内外活动。

（4）有意识地打造健康向上的班级文化，注重班级整体形象建设和班级品

牌宣传。

4.“MBA 卓越团队奖”评选条件和名额

满足以下条件的运动队、兴趣小组、俱乐部、MBA 联合会各部门等 MBA 学生

社团，且持续半年以上者，可申请本奖项，名额不限。

（1）团队目标明确、组织结构清晰、日常运作规范，具体活动方案存留完

整。

（2）团队成员团结协作，团队凝聚力强，能与 MBA 教育中心保持良好的沟

通。

（3）积极组织有利于拓展 MBA 同学视野、提升身体素质、意志力、人际技

能等综合实力的活动，活动参与度高。

（4）注重自身的品牌形象和宣传，在微信公众号发表文章 3 篇以上（以团

队身份署名，如：XX 社团李 XX），在同学中乃至校外 MBA 圈中有较强的影响力。

（5）有传承意识，主动吸纳新生参与，并培养接班干部。

5.“MBA 卓越贡献奖”评选条件和名额

限 1个名额。担任过 MBA 研究生综合管理工作，高度认可我校 MBA 品牌，长

期面向同学、校友和社会积极宣传我校 MBA 品牌，推动我校 MBA 品牌建设，就 M

BA 教学、管理、资源整合等问题提出创新性管理优化措施并取得良好实践效果

的，经 MBA 教育中心推荐、评奖认定小组审核，可获得本奖项。

四、评选程序

1.个人奖项的评选由个人填写《广东工业大学 MBA 研究生评优申请表》（见

附件 2）并附佐证材料，所在班级或 MBA 联合会内部集中评比通过后，于 12 月

18 日前将推荐名单和申请表发送到 mba@gdut.edu.cn（邮件标题格式为：2019

级 MBA 中期评优资料-XX（姓名），并在发送邮件时勾选“已读回执”）, MBA 教



育中心组织评奖小组评审、确定拟获奖名单。

2. 集体奖项的评选：由 MBA 教育中心提供考勤和成绩数据给各班级（12 月

11 日前），符合条件的集体填写《广东工业大学 MBA 研究生评优申请表》（见附

件 2）并附佐证材料，于 12 月 18 日前将推荐名单和申请资料发送到

mba@gdut.edu.cn（邮件标题格式为：2019 级 MBA 中期评优资料-XX（集体名），

并在发送邮件时勾选 “已读回执”）, MBA 教育中心组织评奖小组针对评奖参考

指标进行量化打分，确定拟获奖名单。

3.拟获奖名单在 MBA 教育中心主页公示 3天。公示期间，学生对名单有异议

者，可向 MBA 教育中心实名提出并递交相应说明材料。

五、奖励办法

1.颁奖仪式将于 12 月 27 日 14：00-16：00 举行。MBA 教育中心将对获奖的

个人和集体颁发荣誉证书，按 1000 元/人的标准发放个人奖金（突出贡献奖 3 000

元/人），按 2000 元/集体的标准发放集体奖金。

2.获奖情况记入学生档案，作为 MBA 教育中心推荐就业岗位、推荐合作项目

的重要指标和依据。

以上如有未尽事宜，解释权归 MBA 教育中心。

广东工业大学管理学院 MBA 教育中心

2020 年 12 月 10 日


